


No Brasil, existem

mais de 3,9 milhoes

de processos trabalhistas
abertos.

Pagamento de hora extra é lider em
numero de processos na justlga

No 151, este ponto da legislagao trabalhista corresponde a 19% das acoes.
Desembargador fala que palavra-chave®ara O empresario e "fﬁl'{];if".*-ic_ﬂf‘t'.

Moticias do TST

Empresa de tecnologia pagara horas extras por suprimir o
intervalo intersemanal

& Imprimir
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Por qué ocorrem
tantos processos?

Planilhas de Turnover, Custo de Tempo §

Controle multas para elaboracao
NELLEL e conflitos de Escala




Vantagens ao
contratar a PontoVit

&

Software hospedado em
nuvem, acessivel em todas
as plataformas.

&

O PontoVit oferece uma
visao de Dashboard com
todas as informacoes
necessarias.

I

Sistema mantém todo o
historico de escalas da
empresa organizado.

A partir de trés
funcionarios ja é possivel
cadastrar sua empresa no
PontoVit.
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Conhe¢a PONT:L:VIT

as Funcionalidades
da PontoVit
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Sistema Multiempresa Sugestao automatica Aprovacao da escala Integracgao via APl com Facil manutencao nas
e Multiusuario; das escalas para obedecendo regras do folha de pagamento e rotinas de alteragdes de
periodos futuros; acordo coletivo definido; relogio de ponto; horarios na escala;
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Além da complexidade e dos T
diferentes calculos de escala
baseados em legislacao e acordos
coletivos, os times de RH ocupam
alguns dias de seus meses para
garantir a publicacao das jornadas,
correndo o risco de errar devido ao

processo manual.

v Economizar tempo.

Com a PontoVit
sua empresa podera

v Gerar escalas perfeitas.

v Garantir seguranca juridica.
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U / Inteligéncia Artificial
gy’ na PontoVit

A PontoVit revoluciona a gestao de escalas
com um algoritmo exclusivo que combina
inteligéncia artificial e precisao legal, garantindo
escalas de trabalho seguras, ageis e sob medida

para cada cliente."
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Consultoriaem RH e
alocacao de recursos.

Quer aproveitar melhor sua equipe? A PontoVit
analisa os dados da sua empresa com inteligéncia
artificial de ponta e sugere mudancas
estratégicas nas jornadas e escalas para

aumentar eficiéncia e desempenho.”
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Inicio
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01/01/2025 - 31/01/2025

Distribuic ac Horas trabalhadas G I a d e s
20 Colaboradores escalados Qua 01  Qui 02 Sex 03 Sib 04 Dom 05 Seg 06 Ter 07 Qua 08  Qui 09 Sex 10 Sib 11  Dom 12 Seg

Visualizacdao das grades de
escala em formato de Lista,
permitindo uma outra forma de
visualizar e melhorar a gestao
de seus colaboradores.

Status: Aprovado | v 3
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Inicio » Grades

01/01/2025 - 31/01/2025

Quadros
de Distribuicao

sy TR e 7 2 2 s el el B Bl Rl Visualize seus colaboradores
11:00-12:00 2 [ w|w| 2o w|w|s|w|e|w|[mw|s|w|olw|s|w|o]ne agrupados por dia x hora de

— Tl R e frequéncia, totalizando e
14:00-15:00 3 | W | | 3 4 |w |19 w29 28] 9 | 19| 18] 19| 20 |2 ] ol ol Il mOSl'_I'andO seus nomes

Intervalo

07:00-08:00
08:00-09:00

09:00-10:00

15:00-16:00
16:00-17:00

17:00-18:00

Status: Aprovado | verifica

aprovou hd 2 horas
concluiu o planejamento hé 2 horas
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= A Inicio

01/01/2025 - 31/01/2025

. Horas
Grade Distribuicdo Horas trabalhadas T ra b a lh a d a S

Semanal Semana 2 Semana3

12/01-18/01 Visualizacao das horas
44:00 60 trabalhadas que cada
36:40 s¢ e funcionario teve durante as
semanas.

Funcionario

29/12 - 04/01

05/01-11/01

37:20 sd 44:00 &d

36:40 sd

37:20 sd 44:20 &d 44:00 &d

18:20 sd 22:00 &d 22:00 &d

36:40 sd 36:40 s 44:00 &d

18:20 5d 22:00 ¢ 22:00 6d

36:40 sd 44:00 & 44:00 &d
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Referéncia de APl Inicio  Endpoints =

Afastamentos
A APl do PontoVit é organizada ¢ 3a APl possui URLs previsiveis orientadas a recursos, aceita corpos de solicitacdo codificados em JSON, retorna respostas codificadas em JSO

baseada em Token de acesso. U Cargos a para uma visdo detalhada de cada ponto de acesso.
Cidades

Configuragdes de Escalas

Autenticacéo Contratos

i : Empresas
A autenticacdo para integragdes P wenciado no menu de Integragdes do PontoVit.

o Integracoes

cURL Estados

curl --requast \ Funciondrios

url http

Grades

esr oo Faz aumentar a eficiéncia dos

Jornadas

e processos, trazendo mais
agilidade a operacao.

Setores

--header "authorizatic Unidades Tp3l=Qtt”
output -document )

http://demo.pontov fapi/fvl/users

HTTPie
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Abrangéncia em diversos
tipos de empresas e
localidades



Depoimento do
Cliente

Rafael Veratti
Veratti Supermercados

O PontoVit simplifica a gestao das escalas 6x1,
desdobrando o processo com expertise, facilitando
gestdo e comunicacao com colaboradores.
Parceiros de longa data, a ferramenta é
constantemente desenvolvida.
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veratti

SUPERMERCADOS



Depoimento do
Cliente

Tiago Andrade
Basica Adm de Condominios

A Basica agradece a PONTO VIT pelo software de
Gestao de Escalas de Trabalho, trazendo facilidade,
economia de tempo e reducao de burocracias na
folha de pagamento, entre outros beneficios. Super
indico a ferramenta.
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Administredara de= Condominios



PONT::VIT
g e ren ! oie I EEC T s

nossos clientes

METADADOS

W

DOM PEDRO

SUPERMERCADO

GAUCHO abrasel




Deseja resolver seus
problemas de Gestao de
Escalas de Trabalho?

@ www.pontovit.com.br
&M magno@pontovit.com.br
(O +5567 98126 0222

Q3 +55 5199299 8338




